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Ingénieur chimiste par apprentissage En partenariatavec

Ecole européenne d'ingénieurs de chimie, polyméres et matériaux ‘

Université de Strasbourg H ‘ \.: pOLYVIA

Devenez acteur de la transition des matieres plastiques

Recrutez un apprenti en Ecologie industrielle des matériaux polymeres ! Cette formation d'ingénieur en chimie et
procédés pour une économie circulaire des matériaux plastiques est une création ECPM en partenariat avec Polyvia Formation.

. Trois années d'apprentissage permettent & I'éléve ingénieur en Ecologie industrielle
6 des matériaux polyméres (CHEMPLAST) d'implémenter une stratégie de conception,
développement et/ou recyclage des plastiques qui s'appuie sur des compétences en chimie.
Celui-ci développe et consolide ses compétences scientifiques, économiques et managériales
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QUELLES STRUCTURES
D'ACCUEIL?

Des entreprises de toute taille
nationales ou internationales
désirant implémenter des
solutions de recyclage ou
d’éco-conception des matiéres
plastiques.

Des structures privées

ou publiques a I'échelle
régionale ou nationale qui ont
pour mission d’accompagner
I'industrie dans sa transition
écologique pour un
développement durable.
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EN SAVOIR PLUS SUR
LALTERNANCE

alternance.emploi.gouv.fr

ECOLE EUROPEENNE
D'INGENIEURS EN CHIMIE,
POLYMERES ET MATERIAUX
25 RUE BECQUEREL

67087 STRASBOURG CEDEX 2
FRANCE

POURQUOI RECRUTER UN APPRENTI INGENIEUR CHEMPLAST ?

En recrutant un éléve ingénieur apprenti en Ecologie industrielle des matériaux
polymeres (Chemplast),

+ Vous contribuez au développement des compétences en ingénierie dans le domaine de
I'éco-conception et du recyclage des plastiques,

+ Vous bénéficiez de |'expertise en chimie et ingénierie des polymeéres de I'ECPM,
premiére composante de I'Université de Strasbourg labellisée Développement durable et
responsabilité sociétale (DD&RS) en 2020,

+ Vous optimisez vos colts de recrutement, grace a une aide a I'embauche de 6000€, a
une réduction générale des cotisations patronales et a des avantages fiscaux,

+ Vous vous engagez dans une relation salarié-employeur- école de confiance.

MODALITES D'’ACCOMPAGNEMENT

« Un maitre d'apprentissage et un tuteur pédagogique enseignant de I'ECPM,
+ Un plan de formation et un suivi spécifique avec carnet de liaison,

+ Deux rencontres par année de formation entre I'apprenti, le tuteur et le maitre
d'apprentissage.

RYTHME DE LALTERNANCE

3 ans d'alternance école < entreprise sur 52 semaines/an
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3% année : 12 semaines 8 < 40 semaines £
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VOS CONTACTS

Michel Bouquey
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE
michel.bouquey@unistra.fr
Tél. +33388 414000

Polyvia Formation

Sarah de Moura

CHARGEE DE RECRUTEMENT PLACEMENT
s.demoura@polyvia-formation.fr

Tél. + 33 7 56 05 18 65

Ensemble, formons les ingénieurs de demain...



